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一、環保 

本公司訂有「水污染防治措施計畫」及「廢棄物清理計畫書」，生產製造過程恪守

相關環保法令規範，事業廢棄物分類並委請專人或專業機構負責處理，排放污水盡

力達成減廢之效益，並對現有之環保設備進行改善與維護，俾使環境保護工作長期

持續進行。 
二、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益 

敦親睦鄰 

1. 捐贈屏東縣新園鄉第十老人會新台幣8,000元 

2. 贊助屏東縣港西社區發展協會活動經費新台幣10,000元 

偏鄉與弱勢關懷 

1. 捐贈屏東縣滿州鄉長樂國小新台幣25,000元 

2. 捐贈高雄市私立紅十字會育幼中心新台幣3,000元 

3. 中華基督教救助協會1919食物銀行計畫新台幣30,000元 

4. 捐贈華山基金新台幣6,000元 

5. 捐贈順發電腦公司×高雄港都上市櫃企業協會公益路跑新台幣30,000元 

6. 捐贈屏東縣萬丹鄉民俗技藝研究協會主辦萬丹紅豆公益路新台幣10,000元 

教育 

1. 提供屏東縣東港國中、高中畢業生獎學金新台幣200,000元 

2. 捐贈屏東縣港西國小運動會活動新台幣10,000元 

3. 捐贈國立中山大學醫學教育基金新台幣200,000元 

文化及宗教 

1. 捐贈南台灣交響樂團新台幣100,000元 

2. 捐贈奇岩室內樂團新台幣30,000元 

3. 捐贈屏東縣巡聖傳統文化藝術協會新台幣20,000元 

4. 捐贈蔣渭水基金會新台幣100,000元       

社會關懷 

1. 捐贈財團法人肝病防治學術基金會新台幣200,000元 

2. 捐贈中華民國犯罪矯正協會高屏澎分會新台幣200,000 

三、人權 
本公司遵循「勞動基準法」、「性別工作平等法」及「就業服務法」，不論性別、

年齡、婚姻及種族等皆享有同等工作權利。     
四、安全衛生 

本公司訂有「職業安全衛生管理計畫」及「安全衛生工作守則」，預防職業災害與

疾病，創造一個安全與健康的工作環境    


